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TITULO |
DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |

Informacodes Basicas

Art. 12. A Faculdade Triangulo Mineiro — FTM —, criada aos 27 dias do més de
setembro de 1968 e autorizada pelo Decreto Federal n® 66.398, de 30 de margo de
1970, é uma faculdade mantida pela Associacdo Comercial e Industrial de ltuiutaba
— ACII —, entidade de direito privado que nao distribui resultados, com sede e foro na
cidade de ltuiutaba, Minas Gerais, ambas com limite territorial de atuacao

circunscrito ao municipio de ltuiutaba.

Paragrafo unico. A Faculdade Triangulo Mineiro é normatizada por este
Regimento, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pela Legislacdo Federal

pertinente.

CAPITULO Il

Objetivos Institucionais

Art. 22, S30 objetivos institucionais da faculdade:

| - resgatar e estimular atividades culturais como forma de preservar a tradicao
regional e contribuir para a formacao da identidade cultural e civica dos

discentes;

Il - formar profissionais éticos nas diferentes areas do conhecimento, por meio
de ensino de qualidade que lhes permita a insercao no mercado e também

a intervengéo, visando ao desenvolvimento da sociedade;



[ll - incentivar a pesquisa, visando ao desenvolvimento do pensamento critico-

reflexivo, bem como aos conhecimentos cientificos e tecnologicos;

IV - promover a divulgagdo do conhecimento técnico e cientifico desenvolvido
na instituicdo por meio de publica¢des e outras formas de comunicacéo;

V - desenvolver e executar atividades de tele e radiodifusdo, visando a

divulgagéo de atividades educacionais e culturais;

VI- promover a extensdo, fomentando a interacdo entre a instituicdo e a
comunidade, por meio de atividades resultantes do ensino e da pesquisa,

contribuindo para o desenvolvimento regional;

VIl - promover a concretizacdo da triade Ensino-Pesquisa-Extensdo, por meio
da prestacdo de servicos educacionais especializados, possibilitando a

formacé&o continuada de seus egressos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Orgaos Gerais e Colegiados

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 32. Os 6rgaos colegiados reunem-se e deliberam sobre os itens da pauta
prevista com a presenca da maioria de seus membros, decidindo por maioria de

votos, ressalvados 0s casos previstos neste Regimento.

Paragrafo unico. Os 6rgaos colegiados sao compostos pela maioria absoluta do

pessoal docente.



Art. 42, As decisGes sdao tomadas por meio de votacdo nominal ou secreta, a
juizo do colegiado, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

Art. 52. O presidente do colegiado, no caso de empate, decide com o voto de
qualidade.

Art. 62. Nos casos de auséncia do presidente nato do érgao e de seu substituto
regimental, as reuniées dos colegiados realizam-se sob a presidéncia, pela ordem,
do professor membro titular mais antigo no magistério da faculdade; persistindo o
empate, do mais idoso dentre os empatados presentes.

Art. 72. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse
pessoal direto, decidindo o 6rgédo, sempre que ocorra a situacao, por escrutinio
secreto.

Art. 82. Nas reunides solenes, embora independam de numero minimo, é
obrigatéria a participacdo de todos os membros e docentes para elas convocados,
devendo os faltosos comunicarem, formalmente, a auséncia até setenta e duas

horas apdés a realizagao do ato.

Art. 92. As convocagdes para as reunides ordinarias e/ou extraordinarias sao
expedidas por seu presidente nato com a antecedéncia minima de setenta e duas
horas.

§ 12. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente do érgao, por

iniciativa propria ou a requerimento de um tergo, no minimo, dos membros.

§ 22. As convocagOes devem indicar, a ndo ser em assuntos sigilosos, a juizo da
presidéncia, a pauta dos trabalhos instruida, se necessario, pelo material sobre o

assunto a ser tratado.

Art. 10. Das reunides sao lavradas atas pelo secretario respectivo, as quais

devem ser aprovadas pelos membros nelas presentes.

Art. 11. Sempre que houver interesse manifesto, a representagéo estudantil, a

seu juizo, pode ser assessorada por outro aluno, com direito apenas a voz.

Art. 12. Os representantes do corpo discente nos 6rgaos colegiados sao
indicados, preferencialmente, pelo Diretério Central de Estudantes ou pelos



Diretérios dos Cursos, na forma de seu Estatuto e, na sua auséncia, pelas

Representagdes de Classe.

Art. 13. Cabera ao presidente de cada érgao colegiado retirar qualquer proposta,
indicacao, requerimento ou discussao que nao seja da alcada do respectivo 6rgao.

Art. 14. A participagdo nas reunides dos colegiados é considerada atividade

preferencial sobre quaisquer outras.

Art. 15. O mandato dos representantes docente e discente de cada érgao

colegiado sera de um ano, renovavel.
Art. 16. A administracdo da faculdade € exercida pelos seguintes 6rgaos gerais:
| - Congregacao;
II-  Conselho Académico;
[l - Colegiados de Cursos;
IV - Diretoria.

Paragrafo unico. Na realizacdo de seus trabalhos, a administragdo conta com

orgaos de apoio técnico-administrativo e suplementares, definidos neste Regimento.

Secaol ll

Congregacao

Art. 17. A Congregacdo, 6rgdo maximo de direcdo administrativa, cientifico-

académica, didatico-pedagdgica e disciplinar, é constituida:
| - pelo diretor da faculdade;
Il - pelo vice-diretor da faculdade;
lll - pelos docentes em exercicio;

IV - por representantes do corpo discente, em numero de um quinto dos demais

membros, desde que estejam representados todos os cursos da instituicao;

V - por dois representantes da comunidade;



VI - por um diretor da entidade mantenedora.

Paragrafo unico. Os representantes, a que se referem os ltens V e VI, sao

indicados pela Comissao de Ensino da entidade mantenedora.

Art. 18. A Congregacao se reune, ordinariamente, no inicio e no término do ano
letivo, sob a presidéncia do diretor e, na auséncia dele, de seu substituto regimental.

Art. 19. Compete a Congregacao:

|- decidir sobre propostas de modificacdo na estrutura didatica ou
administrativa da faculdade;

Il - resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados,
conforme disposto no titulo IV deste Regimento;

[l - deliberar sobre este Regimento e as alteragdes que lhe forem propostas,
para apreciacdao da Comissao de Ensino da Entidade Mantenedora e do
Orgdo Federal competente nos termos da legislacdo vigente.

IV - deliberar sobre propostas de convénios e acordos com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, encaminhando-as a Comissao de

Ensino da Entidade Mantenedora;

V- apreciar o orcamento anual e os planos de aplicagdo dos recursos

vinculados;
VI - reunir-se, solenemente, nas cerimdnias de colagédo de grau;

VIl - aprovar simbolos e insignias da faculdade.

Secao lll

Conselho Académico

Art. 20. O Conselho Académico, 6rgao consultivo em matéria administrativo-
disciplinar e deliberativo em matéria cientifico-académica e didatico-pedagogica, €
constituido:



VI -

pelo diretor da faculdade;

pelo vice-diretor da faculdade;

pelo tesoureiro;

pelos coordenadores dos colegiados de cursos;

por um representante do corpo docente de cada curso, eleito pelo seu

colegiado;

por um representante do corpo discente de cada curso.

Paragrafo unico. Para apreciagcdo de temas que se fizerem necessarios, o

Conselho, por intermédio de seu presidente, pode solicitar assessoria. Essa

assessoria nao tem direito a voto.

Art. 21. O Conselho Académico é presidido pelo diretor da faculdade e, na sua

auséncia, pelo seu substituto regimental e relne-se, ordinariamente, duas vezes por

semestre letivo.

Art. 22. Ao Conselho Académico compete:

IV -

VI -

VII -

VIII -

apreciar as propostas de orcamento dos cursos ;

emitir parecer, em caso de recurso, sobre questbes administrativas ou

disciplinares, a serem submetidas a Congregacéo;
rever este Regimento, encaminhando proposta a Congregacao;

pronunciar-se sobre propostas de modificacdo na estrutura didatica e

administrativa;
apreciar os planos dos cursos de Pds-Graduacao e Extensao;

pronunciar-se sobre a criacao, unificacdo, desmembramento ou extin¢cao de

colegiados;

fiscalizar a execucdao do regime didatico, especialmente no tocante a
coordenacéo didatica, no que se refere ao cumprimento de programas e a

equalizacao dos conteudos;

deliberar sobre o calendario escolar, sobre o programa anual de atividades

académicas e fiscalizar o seu cumprimento;



IX - apreciar os programas das disciplinas e o0s curriculos dos cursos,
observadas as exigéncias legais e o disposto neste Regimento;

X - apreciar os programas de disciplinas dos cursos de graduacgdo, para
realizacdo em periodo extraordinario, elaborados e apreciados pela
competente coordenacgao;

Xl - elaborar o regulamento para o processo de selecao, visando a admissao e

ao remanejamento de professores;
XIl - apreciar os regulamentos dos érgaos de apoio;

XIII - resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados,
conforme disposto no Titulo IV deste Regimento;

X1V - regular os processos seletivos, aprovando os editais especificos;

XV - Conceder prémios e titulos, conforme o disposto no capitulo Il do titulo V
deste regimento.

Secao IV

Colegiados de Cursos

Art. 23. Os Colegiados de Cursos constituem-se pelo agrupamento das
disciplinas de cada curso e tém por finalidade a execucéo das atividades de ensino,
de extensdo e a promocao de estudos, nas diferentes especialidades culturais,

técnicas e cientificas.

Art. 24. Cada Colegiado é dirigido por um coordenador, indicado pelo diretor para

mandato de um ano, renovavel.

Art. 25. O Colegiado é a menor fracao da estrutura escolar, para todos os efeitos
de organizacao administrativa, cientifico-académica e didatico-pedagdgica, e relne-

se, ordinariamente, duas vezes por semestre.
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Art. 26. Sdo membros dos Colegiados os professores em pleno exercicio de

suas funcdes docentes, além da representacdo do corpo discente, composta por um

aluno representante de cada série/periodo, indicados na forma deste Regimento.

Art. 27. Incumbe a cada Colegiado:

VI -

executar as tarefas de ensino e extensao;

organizar e rever, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando-

os ao Conselho Académico;

indicar candidatos ao exercicio do magistério, com observancia do disposto
nos art. 86 e 87 deste Regimento e de acordo com o regulamento do
processo de selecao elaborado pelo Conselho Académico;

deliberar sobre a indicacdo de professores visitantes, encaminhando-a ao
diretor, para as providéncias pertinentes;

decidir sobre a participagdo de seus representantes em congressos e
demais certames cientificos e culturais, mediante dotagdo orgamentaria

prépria e respeitada a disponibilidade financeira da Instituicao;

deliberar sobre a proposta orcamentaria relativa as despesas do Colegiado,
fixando o plano de aplicagdo de verbas, com as respectivas justificativas.

Art. 28. Compete ao Coordenador do Colegiado:

participar, com direito a voz e a voto, das reuniées do Conselho Académico;

presidir as reunides do Colegiado e encaminhar a Direcdo uma cépia da

ata;

representar a instituicdo em qualquer evento, quando designado pelo
diretor;

superintender todo o servico administrativo do Colegiado e promover a
execucao das decisbes do mesmo;

executar ou fazer executar as decisbes da Congregacdo, do Conselho
Académico e da Diretoria, aplicaveis ao Colegiado;
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VI - encaminhar o orcamento aprovado pelo Colegiado ao Conselho
Académico;

VIl - coordenar a elaboragdo do programa anual de atividades académicas do
Colegiado, a ser submetido ao Conselho Académico;

VIII - orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino e extensao, no
ambito do Colegiado, sobretudo na elaboracdo e na execug¢ao dos planos
de ensino de cada professor;

IX - cooperar com os demais Colegiados na organizagdo, orientacdo e
fiscalizacdo das atividades de ensino e de interesse comum;

X - coordenar, no ambito do Colegiado, a publicacdo de trabalhos didaticos e

cientificos;

Xl - efetuar a avaliacdo de curriculos para aproveitamento de conteudos

cursados em nivel equivalente a graduacao;

XIlI - exercer, no ambito do Colegiado, as ac¢des que visem a manutencao
disciplinar e encaminhar a direcao informacboes sobre questdes que

ultrapassem sua competéncia;

Xl - apresentar ao diretor relatério anual das atividades do Colegiado com as
consideracoes que julgar procedentes.

CAPITULO Il

Orgaos de Administracdo Gerencial

Secao |

Diretoria

Art. 29. A diretoria da faculdade, exercida pelo diretor, € o érgao executivo que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades escolares.
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Art. 30. O diretor, o vice-diretor e o tesoureiro sdao escolhidos e designados, em
forma de chapa, pela Comissdo de Ensino da Entidade Mantenedora. Cabe a
Congregacao enviar aquela trés chapas, na primeira quinzena do més de outubro do
ultimo ano do mandato da gestao vigente.

§ 12 Podem candidatar-se, para os trés cargos citados no caput deste artigo,
todos os professores contratados e em pleno exercicio nos ultimos dois anos na
instituicao.

§ 29 Havendo mais de trés chapas concorrentes, a lista triplice sera indicada

pela Congregacao por meio de escrutinio secreto.

§ 32 Em caso de empate na votacdo para formacdo da lista, considera-se
escolhida a chapa, com o professor, candidato a diretor, mais antigo no magistério
da faculdade, dentre os empatados, e, permanecendo o empate, 0 mais idoso dentre
eles.

§ 4°. Os professores eleitos para composicado da lista triplice para o cargo de
diretor, vice-diretor e tesoureiro da faculdade, deverdo apresentar a Comissédo de

Ensino, os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae;
b) Plano de Gestao.

§ 52 A lista triplice devera ser apresentada, em ordem alfabética, pelo nome do
candidato a diretor, na primeira quinzena de outubro. A Comissao de Ensino devera
aprecia-la e decidir por uma chapa na segunda quinzena de outubro.

§ 62 O mandato da diretoria € de quatro anos, com direito a uma reeleigéo,
sendo empossada até o quinto dia Gtil do ano subsequente a eleicéo.

Art. 31. A substituicao do diretor, em suas faltas e impedimentos, é feita pelo

vice-diretor.

§ 12. No caso de vacancia da fungao de diretor, o vice-diretor assume a diretoria,

para o cumprimento do mandato remanescente.

§ 22. Em caso de vacéancia da fungao de vice-diretor, assume a vice-diretoria o

professor indicado pelo diretor e aprovado pela Congregacao.



§ 32
diretoria,
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Em caso de vacancia das funcdes de diretor e vice-diretor, assume a

temporariamente, o tesoureiro e, na sua auséncia, o professor mais antigo

em exercicio nesta instituicdo. Este convocara nova reunido da Congregacao, no

prazo maximo de 30 dias da vacancia, para formacéao de outra lista, na forma do art.

30.

§ 42 No caso de vacancia prevista no §2° o provimento sera precedido do

referendo pela Comissao de Ensino da mantenedora.

Art. 32. Sao atribuicdes do diretor:

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Xl -

representar a faculdade, superintender todo o servico administrativo e

responder pela gestdo das pessoas;

encaminhar ao Conselho Académico a proposta orcamentaria e o plano de
aplicacéo dos recursos vinculados;

zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no &mbito na faculdade;

conferir grau aos formandos e assinar os diplomas expedidos pela

secretaria;

expedir e assinar os certificados relativos a conclusdo de cursos de Poés-
graduacéo e Extensao;

fiscalizar a observancia do regime escolar e a execugao dos horarios e dos

programas;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Congregacao e do Conselho
Académico;

aplicar penalidades, na forma deste Regimento;

relacionar-se com a entidade mantenedora, prestando-lhe as informacdes

solicitadas pela comissao de ensino;

apresentar, anualmente, a comissdo de ensino da mantenedora, relatoério
das atividades da faculdade no ano anterior, nele expondo as providéncias

tomadas para a maior eficiéncia da administracao e do ensino;

designar coordenadores de cursos e demais assessores;
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XIlI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as do Estatuto

da Mantenedora, que se apliquem a faculdade;

XIII - propor modificagdes ou adaptagdes neste Regimento;

X1V - fornecer aos 6rgaos Superiores de Educacao os documentos solicitados.

XV - relacionar-se com outras Instituicobes de Ensino, contribuindo para o

cumprimento dos objetivos e das finalidades de ambas;

XVI - assinar, juntamente com o tesoureiro, toda a documentagcao referente a

movimentagao dos recursos financeiros.

Art. 33. E atribuicdo do vice-diretor auxiliar o diretor e substitui-lo, representando

a instituicdo, sempre que for convocado, solicitado ou delegado por este.

Art. 34. Sao atribuicdes do tesoureiro:

VI -

exercer, sob a supervisdo do diretor, todos 0s encargos da tesouraria,
incluindo-se em sua competéncia a supervisdo da arrecadacdo dos

rendimentos financeiros das atividades realizadas;

superintender e fiscalizar os servicos referentes a tesouraria e ao financeiro

da faculdade, sob a coordenacéao do diretor;

superintender todas as questées de ordem econdmica e financeira, dentro

das exigéncias definidas pelo diretor;

elaborar, no més de dezembro, junto com o diretor, o orcamento anual para
0 ano seguinte. Este devera ser apreciado pela Congregacéao e enviado a
Comissao de Ensino da Mantenedora até o ultimo dia util de cada ano;

encaminhar, mensalmente, a Comissdo de Ensino da entidade
mantenedora o balancete do més anterior referente as movimentacoes

financeiras da faculdade;

assinar, juntamente com o diretor, toda a documentacado referente a

movimentag&o dos recursos financeiros.
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Secaol ll

Orgdos de Apoio Técnico-Administrativo e Suplementares

Art. 35. Os dérgaos de apoio técnico-administrativo da faculdade - a Secretaria
Geral, a Tesouraria, a Contadoria e a Biblioteca - reger-se-ao por regulamento

proprio interno.

Art. 36. A Secretaria Geral é o 6rgao central de coordenacao das atividades

administrativas e compreende e responsabiliza-se pelo:

| - apoio executivo a Diretoria, a Congregacéao, ao Conselho Académico e aos

Colegiados de Cursos;
Il - controle e registro académico;
[Il - registro de diplomas.

Art. 37. A Tesouraria € responsavel pela arrecadacao das receitas patrimoniais e

pela cobertura das despesas, de acordo com o0 orcamento.

Art. 38. A Contadoria responsabiliza-se pelos servicos contabeis, financeiros e
patrimoniais que lhe sdo pertinentes, atuando conforme as instrucées da diretoria,

de acordo com as técnicas usuais e com as normas da contabilidade.

§ 12. O contador, profissional legalmente habilitado para a funcao, é designado
pelo diretor da faculdade. Faculta-se, no entanto, a direcdo optar pela contratacao
dos servicos prestados por empresa de assessoria contabil, legalmente habilitada e

de competéncia comprovada.

§ 29. E vedada a acumulagao das funcdes de Tesoureiro e Contador, de Diretor e

de Contador.

Art. 39. A Biblioteca, destinada aos professores, aos alunos e a comunidade, é
organizada com o propésito de atender aos objetivos da instituicao e deve ser gerida

por profissional legalmente habilitado.
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Art. 40. A faculdade pode manter, com estrutura definida em Regulamento

préprio, aprovado pelo Conselho Académico, outros érgaos de apoio e incentivo a

pesquisa, a cultura e ao esporte.

TITULO 1lI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |

Cursos

Art. 41. A faculdade pode manter cursos sequenciais, de graduacao, de pos-

graduacao, de extensao e de educacao a distancia, observadas as exigéncias legais

relativas a autorizacao e ao funcionamento.

Art. 42. O ensino superior abrange os seguintes cursos e programas:

cursos sequenciais por campo de saber, em diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicoes de ensino, desde que tenham concluido o

ensino médio ou equivalente;

graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

pods-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias dos
orgaos competentes;

extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso pelas instituicoes de ensino.
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CAPITULO Il

Estrutura Curricular

Art. 43. Entende-se por estrutura curricular ou curriculo o conjunto organizado de

disciplinas elaborado para cada curso.

Paragrafo unico. Os curriculos atenderdo as diretrizes curriculares gerais,
estabelecidas pelo 6rgao federal competente nos termos da legislacao vigente;

Art. 44. A estrutura curricular plena dos cursos de graduacao se compde por:
| - disciplinas oriundas das diretrizes curriculares;
Il - pratica complementar, obrigatéria por Lei;

[ll - disciplinas complementares adicionadas pela faculdade, como obrigatérias,
optativas e/ou eletivas.

Paragrafo unico. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com duracao

determinada.

Art. 45. A faculdade adota estrutura curricular com disciplinas organizadas em

conjuntos seriados anuais/semestrais.

Art. 46. O tempo util dos cursos de graduacao pode ser integralizado nos limites
minimo e maximo estabelecidos no Projeto Pedagdgico de cada curso, de acordo
com a legislacao federal vigente.

Art. 47. A cada disciplina corresponde um programa, elaborado pelo professor
responsavel, sob a forma de plano de ensino, aprovado pelo Colegiado do curso e
pelo Conselho Académico.



18

CAPITULO Il

Regime Académico

Secao |

Calendario Escolar

Art. 48. O calendario escolar, organizado para o ano letivo, contém, no minimo,
duzentos dias de trabalho escolar efetivo, nos quais ndo se inclui o tempo reservado

a exames finais, quando houver.

Art. 49. O calendario escolar estabelece os periodos de aula e de recesso, além
de outras identificacées julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do

processo educacional e a legislacao pertinente.

Art. 50. O ano letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica,
guerra externa, convulsao interna e, a critério da Congregacao, por outras causas

excepcionais, independentes da vontade do corpo discente.

Paragrafo unico. O ano letivo é igualmente prorrogado, no dmbito do Colegiado
ou de toda a faculdade, para alcancar o minimo de dias letivos fixado no art. 48
deste Regimento, e, no dmbito de disciplina, para a complementacdo de carga
horaria ou de parte do conteudo nao ministrado.

Secao I

Processo Seletivo

Art. 51. Cabe a faculdade tornarem-se publicas, por meio de pagina eletrbnica
propria, devidamente atualizada, as condicées de oferta dos cursos e demais
componentes curriculares, bem como a duracdo de cada um; 0s requisitos

especificos; a qualificacao dos professores que compdem os colegiados; 0s recursos



19

disponiveis na faculdade e os critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as

respectivas condiges.

Art. 52. O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos, na forma
legal vigente, no limite das vagas fixadas para os cursos a que concorrem. Ele se
realiza na forma de uma prova que abrange os conhecimentos comuns relativos ao
nivel médio da educacdo regular, com o proposito de conferir a formacédo dos

candidatos e a aptidao intelectual deles para estudos superiores.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo inclui, obrigatoriamente, além do disposto

no caput, prova ou questdo de redacdo em lingua portuguesa.

Art. 53. Os resultados obtidos na avaliagdo do Processo Seletivo sdo validos
apenas para o periodo letivo a que se destinam e serdo divulgados por meio de
relacdo nominal, bem como a classificacdo dos candidatos e o cronograma das

chamadas para matriculas, de acordo com o estabelecido pelo edital.

Art. 54. O edital de regulamentacao do Processo Seletivo é publicado até quinze
dias antes da realizacado da selecao, incluindo, além das normas regimentais que o
regulam, os critérios de avaliacdo de desempenho dos candidatos, os programas e
conteudos exigidos nas provas e, por fim, o nimero de vagas oferecidas para cada

curso, atendendo a legislacao federal vigente.

Art. 55. A inscricdo ao Processo Seletivo é requerida pelo candidato ao diretor,

instruida com os seguintes documentos:
| - comprovante legal de identidade do candidato;
Il - comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

Paragrafo unico. No interesse da administracdo, podem ser exigidos dos
candidatos outros documentos complementares, além dos relacionados neste artigo,

desde que a exigéncia nao encontre ébice legal.

Art. 56. As vagas residuais sdo preenchidas por meio de processo seletivo
préprio, mediante sistema classificatorio; por candidatos provenientes de
transferéncias externas; por candidatos portadores de diploma de curso superior
e/ou alunos nao regulares, conforme normas aprovadas pelo Conselho Académico.
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Secao lll

Matricula e Trancamento de Matricula

57. A matricula é feita por série/periodo anual/semestral e configura o

vinculo do aluno com a faculdade.

Paragrafo unico. A condicao prevista no caput deste artigo se desfaz, resultando

na ruptura do vinculo do aluno com a instituicao, quando ocorre:

VI -

desisténcia do curso;

cancelamento definitivo da matricula;
transferéncia para outra instituicao;
abandono do curso;

nao realizacdo da rematricula no prazo previsto pela instituicéo.

. 58. O requerimento de matricula inicial é dirigido ao diretor, acompanhado

comprovante de conclusédo de curso médio ou equivalente;
quitacdo das obrigacdes eleitorais;

quitacao das obrigacdes relativas ao servico militar;

carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;

comprovante de pagamento da parcela correspondente  a
anuidade/semestralidade escolar;

uma fotografia (3x4) atual.

§ 12 Em caso de o candidato ter cursado ensino médio em outro pais, a

equivaléncia viabilizada no item | deve ser comprovada no ato da matricula, com

declaracao formal do érgao oficial competente.
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§ 22 Os candidatos portadores de diploma de curso superior, devidamente
registrado, podem apresenta-lo como substituto do documento referido no item |

deste artigo.

§ 32. Os documentos referidos nos itens Il, 1l e IV sdo devolvidos ao aluno, apos
as devidas anotacdes no registro proprio, no prazo previsto em Lei.

Art. 59. As rematriculas anuais/semestrais realizam-se mediante a apresentacao
dos documentos relacionados nos itens Il, Il e V do art. 58 e em estrita obediéncia
ao regime definido para o curso, observados o disposto no § 32 do mesmo artigo e
0s prazos determinados pela instituicao.

Art. 60. Ao aluno reprovado em até duas disciplinas é permitida a rematricula na

série imediatamente subsequente.

Art. 61. Recusa-se a rematricula do aluno que atingir o limite de integralizacao do
curso. Para esse caso nao sdo computados os periodos de matricula trancada e o
previsto no § 3° deste artigo.

§ 12 Recusada a rematricula, na forma deste artigo, o estudante se sujeita a
classificacdo em novo Processo Seletivo, podendo requerer aproveitamento de

disciplinas concluidas anteriormente.

§ 22, O Conselho Académico pode autorizar a rematricula do estudante,
independentemente da classificagdo em novo Processo Seletivo, determinando
exames de validacao das disciplinas concluidas e possibilitando o aproveitamento
delas.

§ 32. Admite-se a extensao do prazo limite em até cinquenta por cento do tempo
maximo para integralizagdo do curso, em razdo de doenga ou de motivo relevante,
de forca maior, devidamente comprovado e a juizo do Conselho Académico, em

processo proprio, em que se promovera o exame individualizado das postulacoes.

§ 4% Em caso de alteracdo curricular durante o afastamento, sujeita-se o

estudante em retorno ao cumprimento do novo curriculo.

Art. 62. Para o trancamento de matricula, o aluno devera observar os seguintes

principios basicos:



22

| - podera ser solicitado a qualquer tempo;
Il - n&o se admite o trancamento parcial da matricula;

[l - n&o se assegura ao aluno o reingresso no curriculo vigente na época de
trancamento da matricula. Ele fica, portanto, sujeito ao processo de
adaptacao curricular, em caso de alteracado da estrutura curricular durante o

afastamento;

IV - interrompem-se as obrigacdes financeiras do aluno, para com a faculdade,
a partir do més seguinte ao vincendo; 0 mesmo ocorrera com a contagem

de tempo para efeito do disposto no caput do art. 61 deste Regimento.

Secao IV

Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

Art. 63. A faculdade, no limite das vagas existentes, mediante processo seletivo,
pode aceitar transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
autorizados ou reconhecidos, mantidos por estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, feitas as necessarias adaptagdes curriculares, em cada

caso, segundo o disposto neste capitulo.
§ 12. O exame da situagao de cada transferido é feito em processo individual.

§ 22. Podem ser consideradas disciplinas da mesma categoria, aquelas cursadas
com aproveitamento pelo estudante, desde que apresentem, no contexto curricular,

equivalente valor formativo.

§ 32. A faculdade proporciona ao aluno transferido orientagdo e aconselhamento,
visando esclarecer-lhe, convenientemente, todas as duvidas relativas aos tramites
legais, tais como, as diferencas de curriculos e de conteudos e o quadro de

adaptacdes programaticas e curriculares a que se sujeitara.

Art. 64. Do aluno transferido para a faculdade exige-se documentacdo, nos
termos da legislacdo, encaminhada pela faculdade de origem, devidamente
autenticada, contendo o histérico escolar do curso, incluindo as disciplinas até entao
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concluidas, os respectivos programas com a anotacao da carga horaria de cada uma
e, ainda, os documentos referidos nos itens | a VI do art. 58 deste Regimento.

Art. 65. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou
funcdo publica federal, do servidor publico federal, civil ou militar, e de seus
dependentes, legalmente caracterizados e identificados, aceita-se transferéncia em
qualquer época do ano letivo e independentemente da existéncia da vaga, desde

que comprovada a remog¢ao ou a transferéncia.

Paragrafo unico. A regra do caput nao se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico,

cargo comissionado ou funcao de confianca.

Art. 66. Os estudantes transferidos na forma do art. 65 sujeitam-se, como 0s
demais transferidos, as normas estabelecidas nos paragrafos do art. 63.

Art. 67. A transferéncia suspende as obrigagdes financeiras do aluno para com a
Faculdade, a partir do més seguinte ao vincendo.

Art. 68. A requerimento do interessado e, mediante o exame de cada caso, a
faculdade, por meio da Coordenacdo de curso e com assisténcia do professor,
quando necessario, pode promover o aproveitamento de estudos realizados em

nivel equivalente, em cursos de graduacao autorizados ou reconhecidos.

§ 12. O exame da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se
mediante a analise do conteldo e da carga horaria da disciplina, tendo sempre em
vista o plano de curso vigente nesta instituicao.

§ 22 Nos casos e formas previstos no caput deste artigo, quando houver a
necessidade de adaptacao de estudos para efeito de dispensa de disciplina, realiza-
se a mesma sob a direta supervisdo e orientacdo do professor responsavel pela
disciplina relacionada, bem como nos processos de adaptacdo de estudos e nas

transferéncias.
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Secao V

Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 69. O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, é verificado por
disciplina/semestre/ano, em funcdo de assiduidade as aulas e da eficiéncia no

aproveitamento dos estudos, ambas eliminatérias por si mesmas.

§ 12, Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderado ter abreviada a duracdo dos

seus cursos, de acordo com as normas do sistema federal de ensino.

§ 22 A cada disciplina sdo atribuidos cem pontos, considerando-se nela
aprovado o aluno que alcancar sessenta pontos, como resultado da avaliacao
anual/semestral, de acordo com o sistema adotado em cada curso.

§ 32 Os cem pontos previstos no §2° serdo distribuidos nos dois semestres
letivos em cinquenta pontos para cada um, considerando 0s cursos anuais e, em

apenas um semestre letivo, considerando os cursos semestrais.

§ 4°. O minimo de frequéncia, abaixo do qual incorre reprovagao automatica do
aluno, é de setenta e cinco por cento das atividades desenvolvidas na disciplina.

Art. 70. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do aluno e a sua
verificacdo se faz mediante avaliagdes definidas pelo Projeto Pedagdgico de cada

curso.

§ 12. O numero de avaliacbes nao podera ser inferior a trés por semestre, no
caso dos cursos anuais, € a quatro, no caso dos cursos semestrais, com valor

maximo de vinte e cinco pontos cada.

§ 22. O numero de avaliagdes, a natureza de cada uma e o valor atribuido a elas,
previstas no caput deste artigo, constam no plano de ensino de cada disciplina e sao

informados a turma nos primeiros dias do periodo letivo. Flexibilizam-se, no entanto,



25

alteracées mediante comunicacao prévia a Coordenacao do curso e a turma a que

se destinam as avaliacdes.

§ 3¢. E atribuida nota zero ao discente que usar de meios fraudulentos quando da
elaboracao dos trabalhos, da realizacdo das provas ou de qualquer outra atividade
que resulta na avaliacdo do conhecimento, sem prejuizo na aplicacdo das sancdes
cabiveis ao ato de improbidade.

Art. 71. Nao se atribui nota ao aluno que deixar de comparecer a faculdade na
data marcada para realizagdo de avaliacdo programada ou caso compareca, deixe
de realiza-la.

Art. 72. Ao aluno que ndo comparecer as avaliagoes, previstas no art. 70, faculta-
Ihe requerer a realizagdo por meio de segunda chamada, conforme regulamento
préprio elaborado pelo Conselho Académico.

Art. 73. As avaliagbes versam sobre matéria, efetivamente, lecionada e
constante do plano da disciplina.

Art. 74. Em caso de ndo comparecimento coletivo as aulas, o professor atribui
faltas aos alunos e considera lecionado o conteudo programatico planejado para a
referida aula. O fato deve, no entanto, ser comunicado, oficialmente, ao coordenador

do curso.

Art. 75. A revisdo das notas atribuidas pelo professor ao aluno e das faltas
lancadas pelo professor deve ser solicitada diretamente ao professor da disciplina,
no prazo maximo de quinze dias apds a divulgacdo oficial das mesmas pela
secretaria da instituicdo.

Paragrafo unico. Contra a decisdo da revisao prevista no caput deste artigo, é
facultado ao aluno interpor recurso a Coordenacdo do curso, que designara dois

professores para apreciarem o caso e conferem um parecer.

Art. 76. O professor tera o prazo, de até o sexto dia util de cada més calendério
subsequente, para entregar a Coordenacao de curso o diario de classe, com todos
os langcamentos pertinentes ao exercicio do més anterior, sob as penas previstas

neste Regimento.
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Art. 77. A frequéncia discente nao é obrigatdria nos cursos semipresenciais ou a
distancia.

Secao VI

Estagio Supervisionado

Art. 78. A pratica profissional, sob a forma de estagio supervisionado, é parte
integrante dos curriculos da graduacao e tem por finalidade familiarizar o estudante
com a atividade a que se destina e capacitd-lo para o exercicio direto da(s)

atividade(s) a que se relaciona a formacéo.

Paragrafo unico. O estagio supervisionado curricular obedece a regulamento
préprio, elaborado pelos Colegiados, em atendimento as necessidades da formacao
e segundo a legislacado atinente. A atividade nao estabelece, no entanto, vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagao especifica.

Secao VIl

Monitoria

Art. 79. A monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de graduacao
e, também, o aproveitamento dos alunos que apresentem competéncia para a

funcao.

Art. 80. Para a funcdo de monitoria de determinado Colegiado s6 pode ser

admitido aluno regularmente matriculado.

Art. 81. A admissdao de monitores sera precedida de solicitacdo do Colegiado
interessado, bem como a submissdo a provas especificas, nas quais demonstrem
capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada
disciplina, a juizo administrativo da direcao.
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Art. 82. A remuneracdo do monitor pode estabelecer-se na forma de bolsa de

estudo, de valor total ou parcial da mensalidade.

Art. 83. Compete ao monitor auxiliar os alunos, orientando-os nos seus estudos,

conforme Projeto Pedagdgico do curso.

Secao VIl

Pesquisa Cientifica

Art. 84. A pesquisa cientifica podera ser parte integrante das atividades

académicas e realizar-se-a por meio dos Colegiados, nas suas areas de atuacao.

§ 12. A pesquisa cientifica se volta, preferencialmente, para a experimentacao,
como atividade de professores e de alunos, dirigida a identificacdo e ao dominio de
métodos e de processos, em cada campo especifico do saber, baseada em termos

de comprovada importancia cientifica e social.

§ 22. O Colegiado especifico, com dotacdo orcamentaria propria, podera oferecer
prémios por trabalhos de pesquisas tanto a professores quanto a alunos, obedecidas
as normas e as condicdes por ele definidas.

§ 32 O Colegiado especifico prestara aos professores e/ou alunos, que se
propuserem a desenvolver trabalhos de pesquisa como parte das atividades da
disciplina, apoio institucional e financeiro, devendo este fazer parte de dotacao
orcamentaria prépria e especifica.
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CAPITULO IV

Comunidade Escolar

Secao |

Corpo Docente

Art. 85. O Corpo Docente da Faculdade é constituido de Professores Titulares,

Professores Assistentes e Auxiliares de Ensino.

§ 12. O enquadramento dos docentes nas categorias definidas no caput deste
artigo obedece aos critérios referentes a qualificacdo basica e ao tempo de atuacao

no magistério superior.

§ 22. A responsabilidade do docente, pela(s) disciplina(s) que ministra, independe
das categorias previstas no caput deste artigo.

Art. 86. Os professores sdo contratados pela diretoria da faculdade, mediante
processo seletivo proprio que deve ocorrer de acordo com o regulamento elaborado

pelo Conselho Académico e observadas as exigéncias dispostas neste Regimento.

Art. 87. A qualificacao basica para a admissao do docente é a apresentacao de
diploma de graduacéo, devidamente registrado.

Paragrafo unico. Para o caso previsto no caput deste artigo, é imprescindivel

gue o candidato comprove ter cursado disciplina idéntica ou afim a que vai lecionar.

Art. 88. Considera-se Auxiliar de Ensino o professor admitido em carater
probatério, atendendo ao estabelecido no art. 87.

Art. 89. Considera-se Assistente o professor que atender as condigcdes
estabelecidas no art. 87 e apresentar certificado de conclusdo de curso de Pés-
Graduacao Lato ou Stricto Sensu, ministrado em instituicdo reconhecida pelo érgao

federal competente nos termos da legislagéo vigente.
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Art. 90. Considera-se Titular o professor que atender as condi¢des exigidas aos

Professores Assistentes e comprovar o exercicio efetivo em atividade docente de

nivel superior ha, pelo menos, cinco anos.

Art. 91. Sao direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

VI -

VIl -

VIII -

elaborar o plano de ensino e os programas de disciplinas e atualiza-los pelo

menos uma vez por ano,

auxiliar o Coordenador do curso, quando solicitado, no exame de processos
de transferéncia e de dispensa de disciplinas;

participar, com direito a voz e a voto, na forma deste Regimento, dos
orgaos Colegiados de decisdo da Faculdade;

votar e ser votado nas eleicbes para as representacdes docentes,
ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento;

apelar de decisbes dos érgaos administrativos ou colegiados, observada a
hierarquia institucional, encaminhando o respectivo recurso por meio do

diretor, ao Conselho Académico;

receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade do
magistério e os recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios

ao desenvolvimento regular de suas atividades de ensino;

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de
que esteja incumbido, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa

e quantitativa, no processo ensino-aprendizagem;

qualificar-se permanentemente, em busca de formacdo humanistica e
técnica que Ihe assegure condi¢des efetivas de contribuir para a formacéao

do homem;

contribuir para a manutengdo da ordem e da disciplina, bem como para o
crescente prestigio da instituicdo no ambiente social;

desenvolver todas as atividades em absoluta consonéncia com as

disposicdes regimentais;
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disponibilizar-se a comparecer a instituicdo, no minimo trés dias por
semana, além da obrigacdo de magistério, de acordo com as necessidades

do colegiado e convocacdes da coordenacgao;

XIl - cumprir integralmente o programa de trabalho, sendo sua frequéncia

obrigatdria nos encontros presenciais;

XIII - solicitar ao diretor, apds cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do

magistério nesta instituicdo, licenca ndo remunerada, para tratar de
interesses particulares, com duragcdo minima de seis meses e maxima de

dois anos, prorrogavel por matuo entendimento.

Art. 92. Ao professor, responsavel pela orientagédo e pela eficiéncia do ensino na

disciplina a seu cargo, compete:

VI -

coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegurar a execucao dos

programas aprovados;

elaborar, anualmente, o plano de ensino da disciplina, submeté-lo, na
época regulamentar, ao Colegiado, e atualiza-lo na forma do inciso | do art.
91;

ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando a

matéria lecionada e a frequéncia dos alunos, na forma regimental;

manter a ordem na sala de aula e zelar pela conservacdo dos recursos
didaticos disponibilizados pela faculdade para o desenvolvimento das

atividades docentes;

orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares

relacionadas a disciplina ministrada;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes regimentais referentes a verificagao

do aproveitamento dos alunos;

VIl - fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes as avaliagcbes nos

prazos e nas condicdes previstas neste Regimento;

VIl - comparecer as reunides dos 6rgaos Colegiados dos quais participe;
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IX- propor ao Colegiado medidas que julgue necessarias para a maior

eficiéncia do ensino;
X - realizar e promover estudos, pesquisas e publicacdes cientificas;

Xl - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras

e outras para as quais for designado ou eleito;

XIlI - cumprir quaisquer outras obrigacbes ou atribuicdes previstas neste
Regimento ou que decorram do exercicio de sua funcdo e

responsabilidade;

XIII - orientar os alunos na preparacao de trabalhos monograficos, em pesquisas

bibliograficas e em exercicios praticos;

XIV - preparar o material didatico necessario a realizacdo normal das aulas e

demais trabalhos escolares;

Secaol ll

Corpo Discente

Art. 93. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados

nos cursos de graduacao e sao seus direitos e deveres:
|- receber ensino qualificado;

Il - ser atendido, pelo pessoal docente, em todas as suas solicitagcbes no que
se refere a orientacao pedagdgica;
[l - constituir associacdo ou grémio e diretérios, em conformidade com a

legislacao especifica e o disposto neste Regimento;

IV - fazer-se representar junto aos érgaos colegiados da faculdade, na forma

deste Regimento;

V- votar e ser votado nas eleigdes para membro da diretoria do 6rgao de
representacdo da classe, observadas as restricdes dispostas no Estatuto

préprio;
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VI - apelar de decisbes de 6érgaos administrativos, de professores e de
colegiados, para os de hierarquia superior, conforme disposto neste

regimento;
VIl - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

VIl - abster-se de quaisquer atos que incorram em perturbacdo da ordem na
faculdade, ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades

escolares, professores e servidores em geral;

IX - contribuir, no seu ambito de atuacdo, para o prestigio crescente da
faculdade;

X - desenvolver todas as suas atividades, no ambito da faculdade, com estrita

obediéncia aos preceitos deste Regimento;

Xl - propugnar agdes legitimas que visem a melhoria do ensino, junto aos

organismos na forma deste Regimento.

Art. 94. O corpo discente tem representacao, com direito a voz e a voto, na forma
deste Regimento, nos Colegiados, no Conselho Académico e na Congregacédo da
faculdade.

§ 12. A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperacao entre a
direcdo, os professores e os alunos no trabalho académico e no aprimoramento da
instituicao.

§ 22. O representante, indicado para representagao junto aos colegiados, que

faltar a mais de duas reunides sem justificativa plausivel, ou sem mandar substituto,

devera ser imediatamente substituido.

Art. 95. Os 6rgaos de representacao estudantil sdo os Diretérios dos Cursos e o

Diretério Central dos Estudantes.

Art. 96. A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do
diretério estudantil sao fixados em seu Estatuto.

Art. 97. A atuacdo no diretério ndo desobriga o estudante da frequéncia ou de

quaisquer outras obrigacdes relativas as atividades académicas.
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Art. 98. E vedada ao diretério, no ambito da faculdade, qualquer acdo e/ou
manifestacdo que represente atitude discriminatoria ou preconceituosa, previstas

constitucionalmente.

Art. 99. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada a sua
finalidade e a programacéao especificas, a faculdade procura prestar aos alunos a
assisténcia necessaria a sua realizacdo como cidadao, oferecer-lhes as condicdes
basicas indispensaveis ao seu encaminhamento para a formagao como profissional

pleno.

Paragrafo unico. A assisténcia ao estudante abrange orientagdo psicolégica,
pedagdgica, profissional e apoio moral e financeiro e funciona diretamente vinculada

a diretoria da faculdade, obedecendo ao regulamento préprio.

Art. 100. A faculdade pode instituir prémios a alunos que se destacaram durante
0 curso e/ou egressos que representem destaque profissional.

Paragrafo unico. Os prémios previstos no caput deste artigo sujeitam-se a

regulamentacgao prépria, expedida pelo Conselho Académico.

Secao lll

Corpo Técnico-Administrativo

Art. 101. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores que nao
pertengam ao corpo docente.

Art. 102. Cabe a diretoria admitir e dispensar os membros do corpo técnico-

administrativo.

Art. 103. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sao os
dispostos na legislagdo pertinente e nos acordos coletivos firmados com as
entidades representativas da classe, pelos quais se regem os respectivos contratos.
Aplicam-se ainda as disposicdes deste Regimento e de provisbes baixadas pelos
orgaos competentes da faculdade.
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Art. 104. E direito de todo técnico-administrativo ser tratado com urbanidade
pelos colegas, contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracao

condizente com as atividades que desenvolva na institui¢cao.

TITULO IV
DO PROCESSO, DO REGIME DISCIPLINAR E DOS RECURSOS

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Art. 105. A representacdo contra membro da comunidade académica sera

encaminhada da seguinte forma:

I - Quando se tratar de fato disciplinar ou administrativo, a representacao sera
protocolizada junto a Direcao;

Il - Quando o fato versar sobre questdo académica, a representacdo sera

encaminhada a coordenacao de curso.

Art. 106. E da competéncia da diretoria da faculdade fazer cumprir o regime

disciplinar previsto neste Regimento.

Art. 107. Sem prejuizo de futura punigcdo apds processo regular, podera a
instituicdo advertir formalmente qualquer pessoa que infligir os ditames

estabelecidos neste regulamento, no ambito de sua sede.

Art. 108. Apé6s processo regular para apuracao dos fatos, com direito de ampla
defesa, sdo aplicadas penas de acordo com a gravidade da falta cometida pelo

infrator, considerando-se os seguintes elementos:
| - infracdo cometida;
- primariedade do infrator;

[Il - dolo ou culpa;
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IV - valor e/ou utilidade dos bens atingidos;

Paragrafo unico. O cumprimento da pena pelo infrator ndo o desobriga de

ressarcir eventuais danos causados a instituicao.

CAPITULO Il

Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 109. Os membros do corpo docente, para configuracdo da Dispensa

Motivada, estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia;
- repreensao;
Il - suspenséo;
IV - dispensa.

Art. 110. A pena de adverténcia é aplicada, formalmente, ao professor que, sem

justa causa, a juizo da diretoria:
|- n&o observe prazos regimentais ou outras obrigacées docentes;

Il- ndo atenda as solicitacbes da coordenacdo no que se refere ao

cumprimento do Projeto Pedagédgico do curso;

[l - deixe de comparecer a ato académico de sua obrigacdo ou para o qual
tenha sido regularmente convocado, inclusive para as reunides dos

colegiados e para as solenidades de Colacao de Grau;

IV- ndo compareca a faculdade para ministrar aula ou ndo cumpra
integralmente o horario pré-estabelecido;

V - demonstre comprovado desinteresse, desequilibrio pessoal ou transgrida
qualquer direito individual.

§ 12. Em caso de reincidéncia de quaisquer das faltas previstas neste artigo, na
primeira ocorréncia sera aplicada a pena de repreensao, formalmente, pela diretoria.
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§ 22, Persistindo a reincidéncia, sera aplicada a pena de suspensdo, que nao

sera superior a noventa dias.
Art. 111. A pena de dispensa ¢é aplicavel:

|- por Dispensa Motivada, na forma da legislagdo prépria e configuradas as
hip6teses previstas no art. 109 deste Regimento;

Il - por Dispensa Imotivada, por conveniéncia da instituicdo, com pagamento
de todos os direitos.

CAPITULO Il

Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 112. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| - adverténcia;
- repreensao;
Il - suspenséo;
IV - desligamento.

Art. 113. A pena de adverténcia € aplicada pela diretoria, formalmente, ao
discente que:

| - desrespeitar qualquer membro da comunidade académica;
Il - perturbar a ordem no recinto da faculdade;
[Il - causar prejuizos a faculdade;

IV - nao participar das reunides dos Colegiados para as quais tenha sido
indicado e convocado.

Paragrafo unico — Em caso de reincidéncia de quaisquer das faltas previstas
neste artigo, na primeira ocorréncia sera aplicada a pena de repreensao,

formalmente, pela diretoria.
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Art. 114. A pena de suspenséo, de até noventa dias, é aplicavel:

|- por ofensa moral a qualquer membro da comunidade académica;
Il - por agressao fisica a outro aluno;

[ll - por improbidade na execugao dos trabalhos académicos;

IV - por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou

material da faculdade;

V- por tentativa de impedimento do exercicio de fungdes pedagdgicas,
cientificas ou administrativas da faculdade.

Art. 115. A pena de desligamento é aplicavel:
|- pelareincidéncia em infracédo referida nos itens IV e V do artigo anterior;

Il - por agressao fisica a qualquer membro da diretoria da faculdade ou a

qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo;
[ll - por atos incompativeis com a dignidade da vida académica.

Art. 116. A sancgéo disciplinar aplicada ao aluno néo é registrada em seu histérico

escolar, anotando-se apenas nos registros da faculdade.

Paragrafo unico. As anotacdes relativas a adverténcia e a repreensdo sao
canceladas se, no prazo de um ano da aplicacdo, o discente nao incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO IV

Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 117. Os membros do corpo técnico-administrativo, para configuracdo da
Dispensa Motivada, estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;
- repreensao;

[l - suspensao;
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IV - dispensa.

Art. 118. A pena de adverténcia € aplicada formalmente pela diretoria ao técnico-

administrativo que, sem justa causa, a juizo da diretoria:
| - nao cumpra prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato de sua obrigagdo ou para o qual tenha sido

regularmente convocado;
Il - falte ao servico;
IV - mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacoes;

Paragrafo unico — Em caso de reincidéncia de quaisquer das faltas previstas
neste artigo, na primeira ocorréncia serd aplicada a pena de repreenséao,

formalmente, pela diretoria.
Art. 119. A pena de suspenséo, de até noventa dias, é aplicavel:
| - por persisténcia de quaisquer das faltas previstas no artigo anterior;
Il - por desrespeito a qualquer membro da comunidade académica.
Art. 120. A pena de dispensa é aplicavel:

|- por Dispensa Motivada, na forma da legislagdo prépria e configuradas as
hipdteses previstas no art. 117 deste regimento;

Il - por Dispensa Imotivada, por conveniéncia da instituicdo, com pagamento
de todos os direitos.

CAPITULO V

Recursos

Art. 121. Das decisbes de autoridade ou do 6rgao da faculdade, cabe pedido de
reconsideracao, no prazo de cinco dias a contar da data em que o interessado teve
ciéncia da decisdo, para a prépria autoridade ou para o 6rgdo. O pedido de
reconsideracao podera ser instruido com todos os meios de provas licitas.
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Art. 122, Cabera recurso das decisdes de autoridade ou do 6rgao da faculdade

para a instancia imediatamente superior, nas formas seguintes:

|- de atos de professor, em matéria cientifica-académica e didatico-
pedagdgica, para o coordenador do curso;

Il - de atos de professor, em matéria disciplinar, para o diretor;
[l - de decisbes do coordenador do curso, para o colegiado respectivo;
IV - de decisées de Colegiado, para o Conselho Académico;

V - de atos ou decisbes do diretor ou de decisbes do Conselho Académico,
para a Congregacao.

Art. 123. O recurso de que trata o artigo anterior € interposto para a autoridade
ou para o 6rgao no prazo de cinco dias, a contar da data em que o interessado teve
ciéncia da decisao.

§ 12. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucédo imediata do ato
ou da decisao recorrida puder incorrer em prejuizo irreparavel para o recorrente, em

caso de provimento.

§ 22 A autoridade ou o 6rgao declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito
dado ao recurso.

§ 32. O recurso podera ser instruido com todos os meios de provas licitas, ndo
podendo as mesmas serem apresentadas de forma repetida, a juizo do 6rgao ou da
autoridade.

Art. 124. Interposto o recurso, é, no prazo de quarenta e oito horas, aberta vista
ao recorrido, pelo prazo de cinco dias, para apresentar as suas razdes, as quais

podem ser anexados documentos.

Art. 125. Recebidas as razbes, a autoridade recorrida designara, sendo o caso,
dia e hora, para instrucao dos fatos, ap6s o que, o 6rgao ou autoridade, tera o prazo
de cinco dias para proferir a decisao.

Art. 126. Independente da decisdo proferida pela autoridade ou pelo érgao,

havendo recurso, 0 mesmo devera ser remetido a instancia imediatamente superior,
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no prazo de quarenta e oito horas, salvo 0s casos em que o recurso tramitar pelo

orgao colegiado.

Art. 127. Recebido o recurso na instancia superior, caso ele trate de érgao
colegiado, é enviado a um relator para emitir parecer, no prazo de vinte dias.

Art. 128. Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento em
reunido, especificamente convocada para este fim ou na préxima reunido ordinaria

do colegiado, caso o mérito do recurso nao exija urgéncia.

Art. 129. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou ao 6rgao

recorrido para cumprimento da decisao proferida.

TiTULO V

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |

Grau e Colacao de Grau

Art. 130. A faculdade confere o grau de bacharel ao aluno que conclui curso de

graduacao.

Art. 131. O ato coletivo de colacdo de grau dos concluintes de cursos de
graduacao é realizado em sessdo solene da Congregacdo, sob a presidéncia do

diretor.

§ 12. Na colacao de grau, os graduandos prestam juramento, segundo modelo

aprovado pela Congregacao.

§ 22 A requerimento de interessados e em casos especiais devidamente
justificados, pode a colacéo de grau ser realizada individualmente, ou em grupos, em
dia e hora fixados pelo diretor, € na presenca de, no minimo, trés professores da

instituicao.
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CAPITULO Il

Diplomas e Certificados

Art. 132. Ao aluno graduado e conferido-lhe o grau, a faculdade expede o

diploma correspondente, assinado pelo diretor, pelo secretario e pelo concluinte.

Art. 133. A faculdade expede certificado, devidamente assinado pelo secretario e

pelo diretor, ao aluno que conclua curso de pés-graduacao ou extensao.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de péds-graduacdo sao

acompanhados dos respectivos histéricos escolares, com indicacao:

| - do curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina a sua duracao

em horas, o nome do docente responsavel e a respectiva titulacao;
Il - daforma de avaliacdo de aproveitamento e dos resultados obtidos;
[l - do periodo em que o curso foi ministrado e da sua duracao total em horas;

IV - da declaracao de que o curso obedeceu a todas as exigéncias ditadas para

a espécie, pelo 6rgao federal competente.

CAPITULO Il

Titulos Honorificos

Art. 134. A faculdade pode conceder titulos de Benemérito, Professor Emérito,
Professor Honoris Causa, e outros, por decisdo da Congregacao, tomada pelo voto

secreto de dois tercos de seus membros.

§ 12. O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda

relevante a instituicao.

§ 22, O titulo de Professor Emérito é concedido a professor da faculdade que se

aposente apos se destacar no exercicio de suas atividades no ensino superior.
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§ 320 O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a professores e
pesquisadores ilustres, estranhos aos quadros da faculdade, que tenham prestado

servigo relevante a Ciéncia, as Artes ou a Cultura, em seus sentidos genéricos.

§ 42 Outros titulos, a serem identificados pela Congregacado, podem ser
cominados a pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas ou privadas, como
reconhecimento pela participacdo no projeto educacional desenvolvido pela

faculdade.

TiTULO VI
DO RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 135. A Faculdade se relaciona com a entidade mantenedora por meio da

Diretoria da mantida e da Comissao de Ensino da mantenedora.

§ 12. A Faculdade é subordinada a entidade mantenedora, na forma de seu
Estatuto, definida neste ordenamento, restando a mantida autonomia plena nas

decisdes administrativo-pedagdgicas.

§ 22. A mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos

deliberativos e consultivos.

§ 32. A Faculdade administra seus recursos financeiros e o patriménio colocado a
sua disposicao pela entidade mantenedora, ndo sendo permitido a mantida adquirir
ou alienar bens iméveis, bem como adquirir bens moveis de valor superior a 50
salarios minimos vigentes no pais, englobados ou fracionados, sem a autorizacao da

Comissao de Ensino da entidade mantenedora.
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TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 136. As representacdes de alunos serdo consideradas somente quando
formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas pela maioria dos

alunos que compdem a turma.

Paragrafo unico. Os érgaos da administracao da faculdade devem pronunciar-
se sobre as representacdes de aluno no prazo de quinze dias, ressalvado o previsto
neste Regimento.

Art. 137. A faculdade é vedado promover ou autorizar manifestacées de carater
racial ou religioso, que representem discriminagdo e/ou preconceito vedados
constitucionalmente, bem como de carater politico-partidario, no sentido de

campanha ou apoio a candidatos e/ou a partidos.

Art. 138. A faculdade reserva, em seu orcamento anual, dotagdo propria para o
processo de aperfeicoamento de seu corpo docente; para a ampliacdo de recursos
bibliograficos; para a criacdo e a ampliacao de laboratérios e de outros setores e

atividades de apoio a qualificacao do ensino.

Art. 139. Ressalvados os casos de alteracao por disposi¢des legais imperativas,
este Regimento pode ser modificado por proposta do Diretor; do Conselho
Académico, ou por, no minimo, dois tercos dos membros da Congregacao e ainda
pela Entidade Mantenedora. As alteracdes, no entanto, devem ser aprovadas por
dois tercos da Congregacao, pela Entidade Mantenedora e pelo 6rgao federal
competente.

Art. 140. Revogadas as disposi¢coes em contrario, este Regimento entra em vigor
na data da publicagdo no Diario Oficial da Unido, do ato de homologacéao pelo 6rgao
federal competente, valendo as alteracdes pertinentes as atividades de ensino para

o ano letivo imediatamente subsequente.

Aprovado pela Congregacao em reuniao realizada no dia 06 de fevereiro de 2009.
Aprovado pela Comissao de Ensino da Entidade Mantenedora em reuniao realizada no
dia 12 de fevereiro de 2009.



