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1- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ENTIDADE MANTENEDORA:
Associacdo Comercial e Industrial de ltuiutaba (ACII)
Presidente: Sr. Gérson Sebastido de Souza

Comissao de Ensino da ACIl:  Sr. Geraldo Mendes Silva Junior
Sr. Gérson Sebastido de Souza
Sr. Jarbas Bernal Junior
Sr. Manoel Augusto Greimel P. Paula
Sr. Oleir Borges Ferreira
Sr. Silvio Divino Vilarinho
Sr. Valteir Divino Ferreira

DIRECAO ADMINISTRATIVA

Diretor da FTM: Prof. Weslley do Amaral Prado
e-mail: direcao@ftm.edu.br

Vice-Diretor: Domingos Savio Gongalves
e-mail: vicedirecao@ftm.edu.br

Tesoureira: Maria do Carmo Franco de Queiroz
e-mail: tesouraria@ftm.edu.br

Secretaria Geral: Maria de Lourdes Nogueira Arantes
e-mail: secretaria@ftm.edu.br

Gerente Administrativo: Maria Helena Leite Louzada de Oliveira
e-mail: mariahelena@ftm.edu.br; comunicacao@ftm.edu.br

Bibliotecaria: Fernanda Imaculada Faria
e-mail: biblioteca@ftm.edu.br

COORDENACAO ACADEMICA

Coordenacgéo do Curso de Administracdo: Prof2 Andréia Helena de Souza Oliveira
e-mail: administracao@ftm.edu.br

Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contébeis: Prof. Natal dos Santos Soares
e-mail: contabeis@ftm.edu.br

Coordenacéo de Publicidade e Propaganda: Prof* Simone Beatriz Neves Pacheco
e-mail: publicidade @ftm.edu.br

Coordenacdo de P6s-Graduacdao e Extenséao: Prof* Ms. Lucia H. Ferreira Lopes
e-mail: copex@ftm.edu.br
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2 - CONHECENDO A FTM

Nossas afetuosas boas-vindas a vocé, aluno FTM.

Vocé faz parte da construcdo da historia da Faculdade Triangulo Mineiro, a
primeira Instituicdo de Ensino Superior do Pontal do Triangulo, idealizada, em
1968, por um grupo de empresarios filiados a Associacdo Comercial e
Industrial (ACII) e que intentavam criar aqui, em ltuiutaba, uma Escola de

Ensino Superior.

O sonho virou realidade e, em 1970, a Escola de Administracdo de Empresas
de Ituiutaba (EAEI) comecou a funcionar, oferecendo o curso de Administracéo
de Empresas. Em 1985, foi implantado o segundo curso, Ciéncias Contabeis, e
a instituicdo passou a ser denominada Escola Superior de Ciéncias Contabeis
e Administrativas de Ituiutaba (ESCCAI). Com a implantacdo dos cursos de
Comunicacao Social, habilitacdo em Publicidade e Propaganda, e Turismo, em

2002, a Instituicdo passou a chamar-se Faculdade Triangulo Mineiro (FTM).

Como membro da equipe FTM, vocé construira seu conhecimento em uma
Instituicdo de Ensino Superior mantida pela ACIl. Nossa missdo é propiciar
“Educacao para o desenvolvimento regional”, alicercada na visdo de “Ser
reconhecida como uma instituicdo de exceléncia na atividade de ensino,
na elaboracdo e na gestdo de projetos econdmicos e sociais e na
extensdo do conhecimento como alavanca para o desenvolvimento da

sociedade a que serve”.

Lembre-se de que esperamos que vocé, prezado aluno, tenha conosco uma
experiéncia decisiva, 0 que depende de nossa instituicdo, mas também de seu
empenho. Entdo para orienta-lo melhor, este manual contém informagfes que
auxiliardo a sua vida na FTM. Leia-o com atencdo e, em caso de duavida,

procure ajuda no 6rgao competente.

Trabalhamos para que a FTM seja uma lembranga marcante na sua vida.
Equipe FTM/2011



3 — CURSOS DE GRADUACAO

Entende-se por estrutura curricular o conjunto organizado de disciplinas

elaborado para cada curso, de acordo com as diretrizes gerais estabelecidas

pelo 6rgdo federal competente nos termos da legislacao vigente.

3.1. Curso de Administragcéo

Capacita o administrador a planejar, organizar, liderar e controlar os recursos

utilizados em atividades socioecondmicas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1° Ano CARGA HORARIA
Administracdo de Vendas e Marketing | 84
Contabilidade Geral 84
Direito Civil e Comercial 84
Economia e Mercado 84
Linguagem, Comunicacao e Informacgao 168
Matematica Aplicada 84
Metodologia da Pesquisa 84
Teoria da Administracao 168

2° Ano CARGA HORARIA
Administracdo de Vendas e Marketing Il 84
Administracdo de Producéo e Logistica 168
Contabilidade Avancada 126
Filosofia e Etica aplicadas 84
Gestéo de Pessoas 168
Organizacdao, Sistemas e Métodos 126
Psicologia Aplicada 84

3° Ano

CARGA HORARIA

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais

84




Administragdo Estratégica 168
Direito Previdenciario e Trabalhista 84
Estagio Supervisionado | 84
Estatistica Aplicada 84
Matemética Financeira 84
Politica 84
Rela¢cbes Econdmicas 168

4° Ano CARGA HORARIA
Administracéo de Sistema de Informacdes 84
As Organizacdes e o Meio Ambiente 84
Atividades Experimentais 126
Estagio Supervisionado I 84
Informatica Aplicada 84
Administragcdo Financeira e Or¢camentéria 126
Sociologia Aplicada 84
Técnicas de Negociacéo 168
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100h
TOTAL GERAL 3.360

3.2. Curso de Ciéncias Contabeis

Capacita o contador a gerenciar a contabilidade de entidades e orientar

adequadas tomadas de deciséo.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

1° Ano CARGA HORARIA
Histdria do Pensamento Contabil 84
Introducéo a Contabilidade 168
Introducéo a Economia 84
Introducédo ao Estudo do Direito 84
Matematica Aplicada 84




Portugués Instrumental |

84

Psicologia Aplicada 84
Sociologia Aplicada 84
Teoria Geral da Administracao 84

2° Ano CARGA HORARIA
Contabilidade e Anélise de Custos 168
Contabilidade Empresarial 168
Economia de Empresas 84
Filosofia Aplicada 84
Gestéo de Pessoas 84
Legislacéo Trabalhista 84
Matematica Financeira 84
Portugués Instrumental I 84

3° Ano CARGA HORARIA
Analise Contabil 84
Contabilidade Avancada 84
Estatistica Aplicada 84
Etica Geral e Profissional 84
Gestéo Financeira 84
Gestao Mercadologica 84
Legislacdo Tributaria 84
Metodologia da Pesquisa Contabil 84
Relacbes Econdmicas 168

4° Ano CARGA HORARIA
Auditoria Contabil 84
Contabilidade Publica 84
Legislacéo Societaria 84




Orcamento e Planejamento Tributario 84
Pericia Contabil 84
Sistema de Informagbes Contabeis 84
Teoria da Contabilidade 84
Topicos Contemporaneos de Contabilidade 168
Trabalho de Concluséao de Curso 84
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160h
TOTAL GERAL 3.560

3.3. Curso de comunicacédo social, habilitacdo em Publicidade e
Propaganda
Capacita o publicitario a planejar, criar e divulgar campanhas publicitarias com

0 proposito de apresentar e vender produtos e/ou servicos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

1° PERIODO CARGA HORARIA
Historia da Arte e da Comunicacao 84
Informatica Aplicada a Propaganda 84
Lingua Portuguesa | 84
Marketing | - Basico 84
Teorias e Técnicas de Propaganda 84
2° PERIODO CARGA HORARIA
Computacao Grafica em Publicidade 84
Estatistica e Métodos Quantitativos 84
Lingua Portuguesa Il 84
Marketing Il — Estratégico 84
Teorias e Métodos de Pesquisa em Comunicacéo 84




3° PERIODO

CARGA HORARIA

Filosofia 42
Lingua Portuguesa Il — Linguagem na Propaganda 84
Marketing Il — Propaganda e Marketing 84
Pesquisa em Propaganda 84
Realidade Socio-Econémica Politica Regional 42
Teorias da Comunicacéo 84

4° PERIODO CARGA HORARIA
Comunicacdo Comparada 84
Criacao Publicitaria | 84
Economia Aplicada a Propaganda 84
Planejamento de Campanha 84
Psicologia Aplicada a Propaganda 84

5° PERIODO CARGA HORARIA
Criacao Publicitaria Il 84
Etica e Legislacdo Publicitarias 42
Fotografia na Propaganda e Tratamento de Imagem 84
Producdo em Midia Impressa | 84
Producédo Grafica 42
Sociologia Geral e da Comunicac¢ao 84

6° PERIODO CARGA HORARIA
Administracdo de Empresas de Comunicacgao 42
Criacao Publicitaria 11l 84
Cultura e Consumo 84
Planejamento de Midia 84
Producédo em Midia Impressa |l 84
Redacao Publicitaria | (Impressos) 42




7° PERIODO CARGA HORARIA
Editoracéo e Web Design 42
Gerenciamento e Atendimento Publicitarios 84

Novas Midias 42
Promocéo de Vendas e Merchandising 84
Producdo em Midia Eletrénica | (RTV) 84
Redacao Publicitaria Il (RTV) 84

8° PERIODO CARGA HORARIA
Projetos Experimentais em Comunicacéo 336
Producdo em Midia Eletrénica Il (RTV) 84
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 200h
TOTAL GERAL 3.360

3.4. Prazo de Integralizacdo dos cursos

O tempo mimino (4 anos) e maximo (7 anos) para integraliza¢do do curso esta
estabelecido nos Projetos Pedagdgicos e o aluno que ndo o concluir no prazo
maximo estabelecido somente podera dar continuidade aos estudos apés
classificacdo em novo processo seletivo com aproveitamento das disciplinas

cursadas com resultado satisfatorio as exigéncias regimentais.

3.5. Estagio, Trabalho de Concluséo de Curso e Projeto Experimental

Constituem parte integrante da estrutura curricular e deverdo ser cumpridos
pelo aluno para integralizagdo da carga horéria total exigida. O aluno devera
consultar a coordenacédo de seu curso para obter informacdes detalhadas a

respeito dessas atividades que possuem regulamentacao prépria.

4 — FORMAS DE INGRESSO NA FTM

4.1. Por processo seletivo — o aluno devera ser aprovado em Processo
Seletivo Classificatério realizado pela FTM.

4.2. Por transferéncia — A FTM, no limite das vagas existentes, aceita

transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, autorizados




ou reconhecidos, mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, feitas as necessarias adaptacdes curriculares.

4.3. Por apresentacédo de diploma de curso superior — os portadores de
diploma de curso superior, reconhecido pelo CNE, que desejam fazer outro
curso superior na FTM podem, desde que sobrem vagas no curso desejado,

requer o ingresso, dirigindo-se a Secretaria.

.5 - AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR E DA FREQUENCIA

5.1. Avaliacbes

A cada disciplina sdo atribuidos cem pontos, distribuidos nos dois semestres
letivos em cinquenta pontos cada um, considerando 0s cursos anuais e, em

apenas um semestre letivo, considerando os cursos semestrais.

As avaliagbes bimestrais, atividades individuais e escritas, séo realizadas nas
datas previstas pela coordenacdo de cada curso e terdo valor de 15 (quinze)
pontos cada para os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis e 25 (vinte
e cinco) pontos para o curso de Publicidade e Propaganda. As demais
avaliacdes serdo marcadas pelo professor e somarao 20 (vinte) pontos para o0s
cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis, cursos anuais, e 50 (cinquenta)

pontos para o curso de Publicidade e Propaganda, curso semestral.

5.2. Avaliagdo de Segunda Chamada

As Avaliagbes de Segunda Chamada referem-se, exclusivamente, as
AvaliacGes Bimestrais - atividades individuais e escritas, realizadas nas datas
previstas pela coordenacdo de cada curso, contemplando o contetdo
programético de todo o semestre. As avaliagcbes de Segunda Chamada seréo

realizadas na ultima semana letiva do semestre.

O aluno que deixar de fazer prova bimestral devera:

| — Solicitar, na Secretaria, a Avaliagdo de Segunda Chamada, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas antes ou apoOs a realizacdo da Avaliacéo
Bimestral.

Il — Comparecer na FTM, na data marcada pela Coordenagéo, para a

realizacdo da Avaliagcdo de Segunda Chamada.



[l — Pagar, na Tesouraria, uma taxa de R$30,00 (trinta reais) por cada

Avaliagao Bimestral.

Fica isento do pagamento da taxa, o aluno cuja justificativa seja devido a:

a) Falecimento de conjuge ou assemelhado e parente até o terceiro grau,
mediante apresentacdo de atestado de Obito.

b) Internagbes hospitalares do aluno, pais, filhos, cbnjuge ou
assemelhado, dependentes juridicos, mediante apresentacdo de
comprovante de internacao fornecido pelo hospital.

c) Os casos ndo previstos nas alineas a e b deste paragrafo ficardo
assim definidos:

Em caso de falta por motivo de trabalho, é necessaria a apresentacdo de
declaracéo assinada pelo responsavel. Nesse caso, sera cobrada uma taxa de
R$20,00 por cada Avaliacao.

Em caso de falta por motivo de saude, é necesséaria a apresentacdo do
atestado médico. Nesse caso, serd cobrada uma taxa de R$10,00 por cada

Avaliacéao.

Em caso de falta por quaisquer outros motivos, serd cobrada uma taxa de

R$30,00 por cada Avaliacao.

O aluno, que, por quaisquer motivos, deixar de comparecer para a realizacao
da Segunda Chamada na data marcada pela Coordenacdo, NAO TERA
DIREITO A OUTRA AVALIAQAO.

Caso o0 aluno perca outra avaliacdo, devera procurar o professor para resolver

sua situacao.

5.3. Critérios de aprovacao/reprovacgao
Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que, atendida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtiver nota de rendimento escolar

igual ou superior a 60 (sessenta).



O aluno que nao obtiver  aprovacéo por  frequéncia e
aproveitamento/rendimento em uma determinada disciplina devera cursa-la

novamente.

A reprovacgdo em até 2 (duas) disciplinas da ao aluno o direito de cursar a série
seguinte. Caso o aluno seja reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas, devera,
obrigatoriamente, matricular-se nas disciplinas nas quais foi reprovado e estara

sujeito a adaptacdao curricular.

5.4. Revisédo de nota e/ou frequéncia
A revisdo das notas e das faltas deve ser solicitada diretamente ao professor
da disciplina, no prazo maximo de quinze dias apos a divulgacao oficial das

mesmas pela secretaria da institui¢ao.

5.5. Concluséo do Curso

A FTM confere grau de bacharel ao aluno que conclui cursos de graduacdo em
sessao solene da Congregacao, cerimdnia de formatura, sob a presidéncia do
diretor.

6 — PROGRAMAS DE BOLSA

6.1. Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino Superior - FIES
Destina-se a concessao de financiamento que cobre até 50% dos encargos
educacionais do curso em que o aluno estiver regularmente matriculado. As
datas para as inscricdes sao fixadas nos Murais da FTM e a inscricdo é feita,

exclusivamente, por meio eletronico, mediante o preenchimento da ficha de

pré-inscricdo e inscricdo  disponibilizadas na pagina do FIES

http://fies.caixa.gov.br. Para maiores informacdes consulte a Tesouraria da FTM,

0 site www.mec.gov.br ou ligue para a central de atendimento ao cidaddo do
MEC 0800 616161.

7 —ESTAGIOS
A FTM mantém convénio com empresas locais e possibilita ao aluno estagio

remunerado de acordo com Legislacdo vigente. Os alunos do curso de
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Publicidade e Propaganda podem, também, realizar estagio na Agéncia Escola
Conexdo. Para maiores informacdes, o0s interessados deverdo procurar a

coordenacao dos cursos.

8 - PRODUCAO CIENTIFICA

A FTM estimula a participagdo dos alunos em programas de pesquisa
cientifica, desenvolvendo atividades orientadas dentro dos projetos e linhas de
pesquisa da instituicdo. Para participar o aluno devera entrar em contato com

um professor da area de interesse.

9. MONITORIA

A monitoria objetiva um melhor desenvolvimento dos cursos de graduacao e,
também, o aproveitamento dos alunos que apresentem competéncia para a
funcdo. Essa atividade sO podera ser exercida por aluno regularmente
matriculado e objetiva auxiliar os alunos com dificuldades, orientando-os nos

seus estudos.Os interessados devem procurar as coordenacoes.

10 - POS-GRADUACAO E EXTENSAO

A coordenacdo de Pés-Graduacdo e Extensdo, juntamente com as
coordenacbes dos demais cursos, responsabiliza-se pela criacdo e
coordenacao de cursos de especializacédo e aperfeicoamento, bem como pelas

atividades de extenséo desenvolvidas pela FTM.

11. ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

11.1. Secretaria Geral

E o 6rgdo que responde pelos registros da vida académica dos alunos, tais
como: matricula; cancelamento e trancamento de matricula; transferéncia;
requerimento de aproveitamento de crédito; registro de nota, frequéncia;
expedicdo de declaracdes, historicos, certiddes. O aluno que concluiu o curso
em seu curriculo pleno devera, apos a colacdo de grau, requer o diploma.

E importante ficar atento para os prazos da Secretaria Geral:

Declaracgbes e atestados — 3 dias

Historicos — 5 dias

Programas de disciplinas — 5 dias



Certiddes e historicos para fins de transferéncia - 10 dias

Observacdo: O interessado em aproveitamento de créditos cursados em
outras IES devera procurar a Secretaria, munido do Histérico Escolar e do
Programa da Disciplina, no prazo de 30 dias apds a matricula. Para tomar
conhecimento do resultado da solicitacdo, o candidato devera retornar a
Secretaria 20 dias ap0ds o requerimento.

11.2. Tesouraria
E o 6rgdo responsavel pela arrecadacdo das receitas patrimoniais e pela
cobertura das despesas, de acordo com o orgamento.

11.2.1. Valor da anuidade/semestralidade

Administragdo — R$515,00 — (Quinhentos e quinze reais).

Ciéncias Contabeis — R$515,00 — (Quinhentos e quinze reais).

Publicidade e Propaganda — R$598,00 — (Quinhentos e noventa e oito reais).

A anuidade/semestralidade pode ser paga integralmente na matricula do aluno
ou dividida em até 12 doze parcelas iguais para 0S cursos anuais
(Administracdo e Ciéncias Contébeis), ou seis parcelas iguais para o curso

semestral (Publicidade e Propaganda).

11.2.2. Data do vencimento
A data do vencimento das parcelas, relativas a anuidade/semestralidade,

ocorre no dia sete (7) de cada més.

11.2.3. Boleto bancério
A FTM enviara o boleto bancério para cada aluno no endereco informado no
ato da matricula. Caso ndo o receba, até cinco (5) dias antes do vencimento,

devera retirar segunda via na tesouraria.

11.2.4. Local de pagamento
Por motivos de seguranca, todos os pagamentos deverdo ser efetuados,

exclusivamente, na rede bancéria.



11.3. Descontos

11.3.1. Da FTM

Todos os descontos concedidos pela FTM sao validos apenas para pagamento
efetuado até a data do vencimento.

- Para pagamento antecipado, até o ultimo dia util do més anterior, desconto de
8%.

- Para pagamento antecipado, até o dia sete (7) do més corrente, desconto de
3%.

Observacao: Sobre a parcela de janeiro, referente a matricula, ndo €

concedido desconto para nenhum aluno.

11.3.2. Por convénio

S&o concedidos, a partir da segunda mensalidade do ano/semestre, desde que
devidamente requeridos pelos alunos, no ato da matricula, e deferidos pela
Direcao. As porcentagens de desconto séao estabelecidas
anualmente/semestralmente por meio do convénio empresarial firmado entre
as instituicbes conveniadas, valendo Unica e exclusivamente para o periodo

estipulado.

11.4. Biblioteca

A Biblioteca Alvaro Branddo de Andrade tem por finalidade apoiar a
comunidade académica em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Estd aberta, também, & comunidade, atendendo a todos os usuarios de

segunda a sexta-feira de 8h as 22h30min e, aos sabados, de 9h as 11h30min.

O usuario s6 podera entrar na Biblioteca com material para anotacdes. Os
demais pertences deverao ficar guardados no guarda-volume e néo é permitido

usar celulares, fumar ou alimentar-se no recinto.

E necesséaria a apresentacdo da carteirinha da biblioteca para a retirada das
obras do acervo. Cabe ao usuario, também, guardar o comprovante de
empréstimos e atentar-se para a data de devolucdo do material retirado,

evitando, assim, o pagamento de multas.



Para conhecer acervo da Biblioteca, o usuario devera acessar o link no site

www.ftm.edu.br. Nesse espaco, ele pode, apos o cadastro de uma senha com as

atendentes da biblioteca, efetuar reservas e renovacao on line.

12. UNIDADES DE APOIO AOS CURSOS

A FTM oferece unidades de apoio didatico-pedagodgico, que devem ser
utilizados por professores e/ou técnicos responsaveis, para o desenvolvimento
de aulas, elaboracdo de trabalhos e pesquisas. Essas unidades sao

normatizadas por regulamentos especificos, disponiveis no site www.ftm.edu.br.

- Nucleo de Negécios

- Agéncia Escola Conexao

- Laboratério de Editoracdo Gréfica

- Laboratoério e Estudio Fotografico

- Estudio de Audio

- Estudio de Televisdo e Video

- FTM Janior

- Diret6rio Central dos Estudantes (DCE)

- Nucleo de apoio psicopedagdgico

Converse com o coordenador do seu curso para obter maiores informacdes

sobre cada uma dessas unidades de apoio.

12.1. Laborat6rios de informatica
S&do espacos tecnoldgicos reservados a alunos e professores da FTM, como
suporte didatico-pedagogico para atividades académicas, pesquisa, digitacdo

de trabalhos, consulta de notas, freqtiéncia e internet.

Os laboratdrios ficam abertos de segunda a sexta-feira, das 13h até 17h e das
19h até 22h 30min. Para fazer o cadastro com acesso a internet, acompanhar
notas e frequéncias e, também, acesso a internet sem fio, o aluno devera

procurar Flavio Garcia, funcionario responsavel pelo setor.


http://www.ftm.edu.br/
http://www.ftm.edu.br/

13 - EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTE (ENADE)

O exame integra o Sistema Nacional de avaliacdo de Educacg&o Superior
(Sinaes) e tem o propdsito de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos, suas habilidades e
competéncias. O ENADE € componente curricular obrigatorio, sendo o registro
de participacdo condi¢do indispensavel para a emissao do histérico escolar,
independentemente de o estudante ter sido selecionado ou néo.

14 - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Séo direitos dos alunos FTM:

- Receber ensino qualificado;

- Ser atendido, pelo pessoal docente, em todas as suas solicitacdes no que se
refere a orientacdo pedagdgica;

- Constituir associacdo ou grémio e diretorios, em conformidade com a
legislacdo especifica e o disposto no Regimento Geral da FTM,;

- Fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da faculdade;

- Votar e ser votado nas eleicbes para membro da diretoria do 6rgao de
representacdo da classe, observadas as restricbes dispostas no estatuto
proprio;

- Apelar de decisbes de oOrgdos administrativos, de professores e de

colegiados, para os de hierarquia superior, conforme disposto neste regimento;

Séo deveres dos alunos FTM:

- Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

- Abster-se de quaisquer atos que incorram em perturbacdo da ordem na
faculdade, ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares,
professores e servidores em geral;

- Contribuir, no seu ambito de atuacao, para o prestigio crescente da faculdade
e para a melhoria do ensino.

- Desenvolver todas as atividades, no ambito da faculdade, com estrita

obediéncia aos preceitos do regimento Geral.



15 - VOCE PRECISA CONHECER:
15.1. Regimento Geral — documento que normatiza o funcionamento e as

atividades da FTM. Disponivel para consulta no site  www.ftm.edu.br, na

Biblioteca e nas coordenagfes de curso.

15.2. Projeto Pedagodgico - planejamento de trabalho que deve atender as
necessidades de aprendizagens e descreve todas as atividades concernentes

ao curso. Disponivel para consulta na coordenacao do curso.

15.3. Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

Orgao responsavel pela Avaliacdo Interna da Instituicio, com o propoésito de
oferecer os dados que o MEC considera determinantes para a fiscalizacao das
Instituicbes de Ensino Superior. Além disso, os resultados obtidos pela
avaliacdo permitem a Instituicdo planejar as suas acOes pedagdgicas e

administrativas.

15.4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — € o documento que
identifica a Instituicdo de Ensino Superior, no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, & missédo a que se prople, as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que

desenvolve e/lou que pretende desenvolver. O PDI € elaborado para um

periodo de 5 (cinco) anos,


http://www.ftm.edu.br/

16 — CALENDARIO ACADEMICO de 2011

JANEIRO FEVEREIRO - 16 dias. MARGCO - 20 dias. ABRIL — 19 dias.
S| T/IQ|Q|S|S|D S| T/IQ|Q|S|S|D S| T|IQ/Q|S|S|D S |[T|Q|Q|S|S|D
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24 (25|26 (27282930 |28 28293031 25 |26 |27 ]28[29]30
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MAIO - 22 dias. JUNHO - 20 dias. JULHO - 11 dias. AGOSTO - 26 dias.
S| T|IQ/Q|S|S|D S| T/IQ|Q|S|S|D S| T/IQ/Q|S|S|D S |[T/|Q/Q|S|S|D
01 01[02]03[04]05 01[02[03| [ M [02[03][04]05 07
020304050607 08| [06]07]08]09[10[11[12] [04 |05 /06 0708 09[10] [ 08 [09[10[11[12 14
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1617 [18[19[20[21[22] (2021|2228 |24 2526 [18[19]20[21[22[23 |24 | 22 [23[24[25[26 28
23[24|2526|27 2829 [27]28]2930 2526 (2728293031 [ 29 [30]31
3031
SETEMBRO - 23 dias. OUTUBRO -24 dias. NOVEMBRO - 23 dias. DEZEMBRO - 12 dias.
s|[T|/alals|[s|p||/s|[T|/alas|[s|p||[s|T|/ala|/s|[s|/D||s|[T|/alals|[s]|D
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1920|2122 (23 [BH[25] (17181920 |21 I 23| [21]22]23 2425 27| [ 19 |20|21[22[23]24 (25
26 |27 282930 2425262728 30| (282930 26 |27 28293031
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I FERIADOS E RECESSOS

Margo:

Abril:

Ma

io:

Junho:

Agosto:
Setembro:

Novembro:

Dezembro:

07 e 09 — Recesso escolar.

08 — Feriado
21 — Feriado
22 — Feriado
01 — Feriado
23 — Feriado

, Carnaval.

, Tiradentes.
, Paixao.

, Dia do Trabalho.
, Corpus Christi.

24 — Recesso escolar.
15 — Feriado, N? S? D’Abadia.
07 — Feriado, Independéncia do Brasil.
16 — Feriado. Aniversario de ltuiutaba.
Outubro:12 — Feriado. Nossa Senhora Aparecida.
15 — Recesso escolar. Dia do Professor.
02 — Feriado. Finados.
15 — Feriado. Proclamagéao da Republica.
25 — Feriado, Natal.

. Inicio e Término das aulas

07 de fevereiro — inicio 1° semestre.

15 de julho — término 1° semestre.

01 de agosto — inicio 2° semestre.

16 de dezembro — término 2° semestre.

.SABADOS LETIVOS

Agosto: dias 06; 13; 20; 27.
Setembro: dias 03; 10; 24.
Outubro: dias 01; 08; 22; 29.

Novembro: dias 05; 12; 19; 26



Dia 01 — Vencimento da 12 parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 12 parcela, com 3% de desconto.
Dia 07 — Renovagao da matricula para os alunos do curso de Administracéo.

JANEIRO Dia 10 — Renovagao da matricula para os alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis e Publicidade e
Propaganda.
Dia 11 — Renovacgéao da matricula para os alunos com disciplinas isoladas de todos os cursos.
Dia 31 — Ultimo dia para pagamento da parcela de fevereiro, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 22 parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 22 parcela, com 3% de desconto.
FEVEREIRO | Dia 07 — Inicio das aulas 1° semestre de 2011.
Dia 26 — Ultimo dia para pagamento da parcela de margo, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 32 parcela da anuidade.
Dia 09 — Ultimo dia para pagamento da 32 parcela, com 3% de desconto.
MARCO Dias 07 e 09 — Recesso escolar.
Dia 08 — Feriado, Carnaval.
Dia 31 — Ultimo dia para pagamento da parcela de abril, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 42 parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 42 parcela, com 3% de desconto.
ABRIL Dia 21 — Feriado, Tiradentes.
Dia 22 — Feriado, Paixao.
Dia 29 — Ultimo dia para pagamento da parcela de maio, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 52 parcela da anuidade.
MAIO Dia 01 — Feriado, Dia do Trabalho.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 5% parcela, com 3% de desconto.
Dia 31 — Ultimo dia para pagamento da parcela de junho, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 62 parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 62 parcela, com 3% de desconto.
JUNHO Dia 23 — Feriado, Corpus Christi.
Dia 24 — Recesso escolar.
Dia 30 — Ultimo dia para pagamento da parcela de julho, com 8% de desconb.
Dia 01 — Vencimento da 72 parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 72 parcela, com 3% de desconto.
JULHO Dia 15 — Encerramento do 1° semestre letivo.
Dia 15 — Divulgagao dos resultados do 1° semestre do curso de Publicidade e Propaganda
Dia 18 — Renovacéao da matricula para o 2° semestre, para os alunos do curso de Publicidade e Propaganda.
Dia 30 — Ultimo dia para pagamento da parcela de agosto, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 82 parcela da anuidade.
Dia 01 — Inicio das aulas 2° semestre de 2011.
AGOSTO Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 82 parcela, com 3% de desconto.
Dia 15 — Feriado, N* 82 D'Abadia.
Dia 30 — Ultimo dia para pagamento da parcela de setembro, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 92 parcela da anuidade.
Dia 07 — Feriado, Independéncia do Brasil.
SETEMBRO Dia 08 — Ultimo dia para pagamento da 92 parcela, com 3% de desconto.
Dia 16 — Feriado. Aniversario de ltuiutaba.
Dia 30 — Ultimo dia para pagamento da parcela de outubro, com 8% de desconb.
Dia 01 — Vencimento da 10? parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 102 parcela, com 3% de desconto.
OUTUBRO Dia 12 — Feriado. Nossa Senhora Aparecida.
Dia 15 — Recesso escolar. Dia do Professor.
Dia 29 — Ultimo dia para pagamento da parcela de novembro, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 112 parcela da anuidade.
Dia 02 — Feriado. Finados.
NOVEMBRO | Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 112 parcela, com 3% de desconto.
Dia 15 — Feriado. Proclamagao da Republica.
Dia 30 — Ultimo dia para pagamento da parcela de dezembro, com 8% de desconto.
Dia 01 — Vencimento da 122 parcela da anuidade.
Dia 07 — Ultimo dia para pagamento da 122 parcela, com 3% de desconto.
DEZEMBRO Dia 16 — Encerramento do 2° semestre de 2011.

Dia 20 — Divulgagao dos resultados finais.
Dia 25 — Feriado, Natal.

TOTAL DE DIAS LETIVOS.

Margo.
Abril.
Maio.
Junho.
Julho.

1° Semestre

Fevereiro. 16 dias.

Inicio das aulas 07 de fevereiro.
Encerramento 15 de julho.

TOTAL: 108 dias

TOTAL DE DIAS LETIVOS.

2° Semestre

Agosto: 26 dias

?g Ziias. Setembro: 23 dias
as Outubro: 24 dias
22 dias. A 7
20 di Novembro: 23 dias.
nas, Dezembro: 12 dias.
11 dias.

Inicio das aulas 01 de agosto
Encerramento 16 de dezembro

TOTAL.: 108 dias

TOTAL GERAL: 216 dias.



